ZAJEDNICA TEHNICKE KULTURE ZADARSKE ZUPANUJE
@ Ul. Rudera Boskovica br.5, 23000 Zadar, tel: 023 211-754
web stranica: www.ztk-zadar.com, e- mail:  ztk-zd@zd.t-com.hr

Na temelju ¢lanka 52. Statuta Zajednice tehnicke kulture Zadarske Zupanije, Skupstina
Zajednice na sjednici od 20. velja¢e 2019. godine donosi:

POSLOVNIK O RADU SKUPSTINE
ZAJEDNICE TEHNICKE KULTURE ZADARSKE ZUPANIJE

Clanak 1.

Ovim se Poslovnikom ureduje rad SkupsStine Zajednice tehnicke kulture Zadarske
Zupanije ( u daljnjem tekstu Zajednica ), prava i obveze zastupnika u Skupstini, izbor Izvrinog
odbora i drugih organa i tijela Skupstine.

Clanak 2.

Odredbe ovog Poslovnika su obvezne za sve zastupnike u Skupstini, kao i za druge osobe koje
sudjeluju u radu Skupstine.

Clanak 3.

O primjeni Poslovnika brine predsjedavajuc¢i odnosno predsjednik Skupstine, a tumaci ga
tajnik Zajednice.

Clanak 4.

Zastupnici mogu obavljati svoju funkciju i preuzimati obveze nakon verifikacije mandata u
Skupstini. Verifikacija mandata svakog zastupnika obavlja se na prvoj sjednici Skupstine kojoj
zastupnik prisustvuje. Na Izbornoj — konstituirajuc¢oj Skupstini obavlja se verifikacija svih
izabranih zastupnika u Skupstini.

Clanak 5.

U obnasanju svoje funkcije zastupnik u Skupstini ima pravo i obvezu pokretati raspravu o
pitanjima iz djelukruga Skupstine, podnositi prijedloge odluka i drugih opéih akata, izvrSavati
zadace koje mu povjeri Skupstina, te sudjelovati u drugim aktivnostima Skupstine.

Clanak 6.
Zastupnik ima pravo traziti obavjeStenja i objasnjenja od predsjedavajuceg o pitanjima koje
se odnose na rad Skupstine. Zastupnik ima pravo traziti od tajnika Zajednice i struéne sluzbe

pomoc i podatke potrebne za ostvarivanje njegove zastupnicke funkcije.

Clanak 7.



Zastupnik ima pravo i obvezu biti nazo€an na Skupstini i sudjelovati u njenu radu.
Zastupnik je obvezan da ¢lanicu koju predstavlja upozna s dobivenim materijalima kako bi
utvrdili zajednicke stavove po pojedinim pitanjima, te da podnese svojoj Clanici izvjeScée o
cjelokupnom radu Skupstine.

Clanak 8.

U slucaju sprijeCenosti zastupnika da sudjeluje u radu Skupstine, njega zamjenjuje izabrani
zamjenik zastupnika, za kojeg se racuna da ima verificiran mandat i ima sva prava i obveze
zastupnika.

Clanak 9.

U radu Skupstine, bez prava odluéivanja, aktivno sudjeluje tajnik Zajednice. Clanovi struéne
sluzbe i gosti mogu sudjelovati u radu bez prava odlucivanja

Clanak 10.

Sjednici SkupSstine predsjedava predsjednik Zajednice.
Izbornoj Skupstini predsjedava dosadasnji predsjednik Zajednice do izbora tro¢lanog radnog
predsjednistva.

Clanak 11.

Nakon otvaranja sjednice, a prije utvrdivanja dnevnog reda, predsjedavajuéi utvrduje
nazo¢nost dovoljnog broja zastupnika, odnosno potreban kvorum, na osnovu predanih
evidencijskih listica. Skupstina pravovaljano odlucuje ako sjednici prisustvuje viSe od polovice
zastupnika punopravnih ¢lanica.

Clanak 12.

Nakon zaklju¢ivanja rasprave po pojedinim to¢kama dnevnog reda predsjedavajudi poziva na
glasovanje za prihvadanje odredenih odluka i zaklju¢aka. U slucaju jednakog broja glasova,
glasovanje se ponavlja. Glasovanje na sjednicama Skupstine je u pravilu javno, osim u
slu€ajevima kada se odluéi da glasovanje bude tajno i u sludajevima odredenim ovim
Poslovnikom.

Clanak 13.

Skupstina donosi odluke natpolovicnom vec¢inom nazocnih ¢lanova Skupstine, osim kada to
nije Statutom ili Poslovnikom o radu drugacije regulirano.

Clanak 14.
U slucaju viSe kandidata za jedno mjesto tijela upravljanja Zajednicom, glasovanje je tajno.
Ako je glasovanje tajno osniva se Izborno povjerenstvo. U slucajevima osnivanje Izbornog
povjerenstva, isto obavlja sve radnje izbornog postupka.

Clanak 15.

Skupstina bira odnosno opoziva i razrjeSava:



- Predsjednika i potpredsjednika Zajednice koji su ujedno predsjednik i potpredsjednik
Skupstine i lzvrSnog odbora;
- lzvr$ni odbor;
- Nadzorni odbor,
- Sud casti,
- Radna tijela Zajednice.
Clanak 16.

Predsjednik Zajednice dragovoljna je funkcija na koju moZe biti izabran samo drZavljanin
Republike Hrvatske i zastupnik udruge tehnicke kulture u Zajednici.

Ako je za predsjednika istaknut jedan kandidat, da bi bio izabran za njega se mora izjasniti
natpolovicna vecina ukupnog broja prisutnih zastupnika u Skupstini.

Ako su istaknuta dva ili viSe kandidata, izabran je onaj kandidat koji dobije veci broj glasova
prisutnih ¢lanova Skupstine.

( Sve odredbe ovog ¢lanka odnose se i na potpredsjednika).

Clanak 17.

IzvrSni odbor tvori sedam ¢lanova: predsjednik, potpredsjednik, tajnik i ¢etiri ¢lana.
Predsjednik, potpredsjednik i tajnik Zajednice ¢lanovi su Izvrinog odbora po polozaju (¢l. 58
Statuta).

Clanak 18.

Nadzorni odbor i Sud ¢asti tvori po tri ¢lana iz reda zastupnika.

Za ¢lanove Nadzornog odbora i Suda casti kandidate moZe predlagati svaki zastupnik u
Skupstini.

Izbor se vrsi javnim glasovanjem i kandidati su izabrani kad se za njih izjasni natpoloviéna
vecina prisutnih zastupnika.

Clanak 19.
Rad Skupstine je javan.

Javnost rada se osigurava otvorenim radom sjednice. Radi upoznavanja javnosti s radom za
sjednicu Skupstine upucuje se poziv predstavnicima sredstava javnog priopéavanja.

Clanak 20.
O radu Skupstine vodi se zapisnik koji se pohranjuje u pismohranu Strué¢ne sluzbe Zajednice.
Clanak 21.

Poslovnik se smatra usvojenim kad se o njegovu prihvacanju izjasni, javnim
glasovanjem, natpolovi¢na vecina prisutnih zastupnika u Skupstini Zajednice.

Broj: 105/2019.
Zadar, 20. veljace 2019. godine




