Na temelju ¢lanka 13. i 27. Zakona o udrugama (,,Narodne novine” broj 74/14), ¢lanka 5. i 6.,
clanka 25. stavka 1.1 2., ¢lanka 26. stavka 1., ¢lanka 27. i 28. Zakona o tehnickoj kulturi ("Narodne
novine” broj 76/93, 11/94 i1 38/09), i ¢lanka 36. Statuta Zajednice tehnicke kulture Zadarske
Zupanije od 15.12.2008. godine, Skupstina Zajednice tehnicke kulture Zadarske Zupanije na sjednici
odrzanoj 14. rujna 2015. godine u Zadru, donosi

STATUT

ZAJEDNICE TEHNICKE KULTURE ZADARSKE ZUPANIJE

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se: naziv i sjediSte Zajednice tehnicke kulture Zadarske Zupanije (u
nastavku teksta: Zajednica), zastupanje; izgled peCata Zajednice; podrucje djelovanja sukladno
ciljevima; djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi; obavljanje gospodarske djelatnosti sukladno
zakonu; ostvarivanje javnosti rada udruge, uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku clanstva,
pravima i obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti ¢lanstva i nacinu vodenja popisa;
tijela Zajednice, njihov sastav i nacin sazivanja sjednica, izbor, opoziv ovlasti, nac¢in odlu¢ivanja i
trajanja mandata te nacin sazivanja skupStine u slucaju isteka mandata; izbor i opoziv likvidatora
Zajednice; prestanak postojanja Zajednice; imovina, nacin stjecanja i raspolaganje imovinom;
nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Zajednice.

Clanak 2.

Zajednica je nestranacka, nevladina i neprofitna zajednica udruga tehnicke kulture i drugih pravnih
osoba koje ostvaruju programe tehnicke kulture.

Zajednica potice, promice i skrbi se o razvitku tehnicke kulture na podruc¢ju Zadarske Zupanije, te
omogucuje ostvarivanje zajednickih potreba i interesa udruga tehnicke kulture zbog kojih se u nju
udruzuju, uskladuje djelovanje ostalih gradskih zajednica tehniCke kulture i gradskih i Zupanijskih
strukovnih saveza udruga tehniCke kulture, a osobito ostvarivanje programa javnih potreba u
tehnickoj kulturi.

Djelatnost Zajednice je od znacaja za razvitak i promicanje tehnicke kulture.

Clanak 3.

Puni naziv pod kojim Zajednica djeluje glasi: Zajednica tehnicke kulture Zadarske Zupanije.
Sjediste Zajednice je u Zadru.
Zajednica djeluje na podrucju Zadarske Zupanije.

Clanak 4.

Zajednica ima svojstvo pravne osobe bez namjere stjecanja dobiti ili drugih gospodarsko
procjenjivih koristi za svoje ¢lanove ili tre¢e osobe.

Zajednica se upisuje u Registar udruga Republike Hrvatske pri Uredu drzavne uprave u Zadarskoj
Zupaniji, Sluzba za op¢u upravu.



Clanak 5.

Zajednica je pravni slijednik ranijeg udruZenja gradana Zajednice tehni¢ke kulture Zupanije
zadarsko-kninske utemeljene 17. veljace 1994. godine i prvi put registrirane 18. oZujka 1994.
godine i preuzima sva njezina prava i obveze, te svu imovinu.

Clanak 6.

Zajednica ima svoj znak i zastavu.

Znak Zajednice istovjetan je znaku Hrvatske zajednice tehniCke kulture i koristi se u skladu s
Odlukom o sadrZaju, izgledu i uporabi znaka, logotipa i zastave Hrvatske zajednice tehnicke
kulture.

Zastava Zajednice istovjetna je zastavi Hrvatske zajednice tehnicke kulture, osim §to je u slovoliku
(logotipu) upisan tekst "Zajednica tehnicke kulture Zadarske Zupanije".

Clanak 7.

Zajednica ima pecat.

Pecat Zajednice je okruglog oblika, promjera 30 mm koji je obodno ispisan punim nazivom
Zajednica tehnicke kulture Zadarske Zupanije i oznakom sjedisSta: Zadar, a u sredini kruga je znak
Zajednice.

Odluku o promjeni izgleda pecata donosi Izvr$ni odbor.

Predsjednik i tajnik Zajednice ovlaSteni su za uporabu i Cuvanje pecata.

Clanak 8.
Radi odavanja javnog priznanja za doprinose unapredivanju djelovanja i postizanju ciljeva
Zajednice i za postignu¢a u tom djelovanju, koji zasluZuju opce priznanje i isticanje i u svrhu
poticanja na aktivnosti koje tome pridonose, Zajednica dodjeljuje svoja priznanja.

Clanak 9.

Zajednicu zastupaju i predstavljaju predsjednik i tajnik Zajednice.

Clanak 10.

Zajednica je ¢lanica Hrvatske zajednice tehnicke kulture.

Zajednica se dragovoljno uclanjuje u druge udruge ¢iji su ciljevi i djelatnosti podudarni s njezinim
ciljevima i djelatnostima i ako uclanjivanje pridonosi postizanju njezinih ciljeva odredenih ovim
Statutom.

Odluku o clanstvu u drugim udrugama, kao i odluku o istupanju iz ¢lanstva odnosno
razdruZivanju, donosi Skupstina Zajednice.



II. CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA,
DJELATNOSTI I GOSPODARSKE DJELATNOSTI ZAJEDNICE

Clanak 11.

Zajednica sukladno ciljevima djeluje na podrucju tehnicke kulture te obrazovanja, znanosti i
istrazivanja.

Temeljni ciljevi postojanja i djelovanja Zajednice jesu

- poticanje ostvarivanja zajedniCkih potreba i interesa udruga tehnicke kulture na podrucju
Zadarske Zupanije,

- poticanje razvitka i promicanje tehnicke kulture,

- poticanje stvaralackog i znanstvenog rada, tehnickog odgoja i obrazovanja, znanstvenog i
tehniCkog opismenjivanja, osobito mladih ukljucujucéi i osobe s posebnim potrebama,

- poticanje ostvarivanja ukupnih aktivnosti svojih clanica na podrucju tehnicke kluture te
zastupanje prava i interesa svojih ¢lanica

- promicanje dostignuca u tehnickoj kulturi

- poticanje svojih Clanica na poStivanje duha zajedniStva, vrijednosti i pravila tehni¢kog
stvaralaStva, humanosti, snosljivosti, suradnje i prijateljstva medu ljudima neovisno o
njihovoj rasnoj, nacionalnoj i vjerskoj pripadnosti te

- poticanje ¢lanica na sudjelovanje u humanitarnim, ekoloskim i drugim akcijama, posebice u
prirodnim, tehnoloskim ili drugim nesre¢ama odnosno u sluc¢ajevima neposredne opasnosti
za ljudske Zivote, imovinu, suverenitet i teritorijalnu cjelovitost Republike Hrvatske.

Clanak 12.

Ciljeve iz clanka 11. ovog Statuta Zajednica ostvaruje aktivnostima i poslovima kojima se podize
razina i unapreduje tehniCka kultura kao dio opce kulture, ¢imbenik razvitka li¢nosti i razvojni
resurs, odnosno obnasanjem sljedecih djelatnosti:

- potice i promice svekolike djelatnosti tehnicke kulture u Zadarskoj Zupaniji,

- §titi i promice temeljno pravo gradana na slobodno interesno udruZivanje u tehnickoj

kulturi i pravo Covjeka na razvitak osobnosti, te zastupa i §titi vlastite interese i interese

svojih ¢lanova u Hrvatskoj zajednici tehnicke kulture i pred ovlastenim drZavnim tijelima,

- poti¢e sudjelovanje u utvrdivanju i ostvarivanju politike promicanja tehnicke kulture u Zadarskoj
Zupaniji,

- uskladuje aktivnosti Clanica na ostvarivanju svekolikog razvoja tehnicke kulture,

- predlaZe, uskladuje, provodi i prati programe javnih potreba iz podrucja tehnicke kulture u
Zadarskoj Zupaniji te potice stvaranje i unapredivanje uvjeta ostvarivanja programa javnih potreba u
tehniCkoj kulturi kao sastavnice svekolikog i ravnomjernog razvitka tehnicke kulture,

- potiCe i promice istraZivanja i inovacije te unapredenje strucnog rada i osposobljavanja djelatnika
u tehnickoj kulturi,

- potice izvanSkolsko znanstveno i tehnicko opismenjavanje, tehnicki odgoj i obrazovanje,
izrazavanje i potvrdivanje stvaralackih sposobnosti, znanja i vjeStina gradana, osobito djece s
posebnim potrebama u svrhu korisnog i zanimljivog provodenja dokolice, stjecanja znanstvenog
pristupa stvarnosti, razvijanja sposobnosti, uvida u vlastite sklonosti i sposobnosti, te usmjeravanja
ka izboru tehnic¢kih i istrazivackih zanimanja,,

- poti¢e opce prihvacanje znanstvenih, tehnickih i tehnoloSkih steCevina i stjecanja znanja i
sposobnosti za njihovu stvaralacku primjenu po mjeri zakona odrzivog razvitka (zaStite prirodnog i
radnog okolisa),

- promice postignucée udruga, stvaralaca i inovatora Zadarske Zupanije u zemlji i svijetu,
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- njeguje duh zajedniStva, vrijednosti i pravila tehnickog stvaralastva, humanosti, snosljivosti,
medusobnog postivanja te suradnje i prijateljstva medu ljudima neovisno o njihovoj politickoj,
rasnoj, nacionalnoj i vjerskoj pripadnosti i svjetonazoru,

- potice skrb o zastiti i unapredivanju Zivotnog i radnog okolisa,

posebnim propisima,

- njeguje domoljublje u udrugama €lanicama, pogotovo u radu s mladima,

- poti¢e sudjelovanje udruga clanica u humanitarnim, ekoloSkim i drugim akcijama, sukladno
posebnim propisima,

- potice aktivnosti i osposobljavanje ¢lanova za slu€ajeve neposredne opasnosti i ugrozenosti
ljudskih Zivota, imovine, suvereniteta i teritorijalne cjelovitosti Republike Hrvatske, sukladno
posebnim propisima,

- potice organiziranje natjecanja, susreta, izlozbi, revija, strucnih ekskurzija i slicnih priredbi te
sudjelovanje predstavnika Zupanije na slicnim manifestacijama u drugim Zupanijama, na drzavnim
i medunarodnim manifestacijama radi promicanja tehnicke kulture, sukladno posebnim propisima,

- suraduje sa gospodarskim i drugim organizacijama, Skolama i drZavnim tijelima, zajednicama
tehniCke kulture drugih Zupanija u RH,

- izdaje knjige, Casopise, biltene i ostale multimedijalne sadrzaje iz podrucja tehnicke kulture,
sukladno propisima o izdavackoj djelatnosti,

- obavlja druge zadace utvrdene ovim Statutom, Zakonom o tehnic¢koj kulturi i drugim propisima.

Clanak 13.

Zadace poticanja i promicanja sveukupnih aktivnosti tehnicke kulture na podru¢ju Zadarske
Zupanije, uskladivanja aktivnosti c¢lanica i skrbi o unapredivanju stru¢nog rada utvrdene c¢lankom
29. Zakona o tehnickoj kulturi, Zajednica posebice ostvaruje pripremom osnovnih smjernica i
nacela javne politike tehnike kulture na podru¢ju Zadarske Zupanije, pripremom i sudjelovanjem u
utvrdivanju prijedloga programa javnih potreba u tehnic¢koj kulturi Zadarske Zupanije, pripremom
prijedloga mjera i aktivnosti u svrhu ravnomjernog razvitka tehni¢ke kulture op¢ina i gradova na
podrucju Zupanije, predlaganjem kriterija i rokova za utvrdivanje programa javnih potreba i
osiguravanje sredstava za program javnih potreba u tehnickoj kulturi Zupanije, predlaganjem odnosa
u financiranju tehnicke kulture na podru¢ju Zupanije, te obnaSanjem uloge glavnog nositelja
ostvarivanja programa javnih potreba tehnicke kulture zadarske Zupanije.

U pripremi prijedloga iz stavka 1. ovog c¢lanka Zajednica polazi od dokumenata Hrvatske zajednice
tehniCke kulture i izravno suraduje s gradskim zajednicama tehnicke kulture na podrucju Zupanije.

Pripremu dokumenata iz stavka 1. ovog c¢lanka vodi tajnik Zajednice, a prijedloge utvrduje Izvrsni
odbor Zajednice.

Prijedlozi koje utvrdi Izvr$ni odbor Zajednice upuéuju se Predstavni¢kom tijelu Zadarske Zupanije,
a prijedlozi mjera i aktivnosti u svrhu ravnomjernog razvitka tehnicke kulture op€ina i gradova te
odnosa u financiranju tehnicke kulture na podrucju Zupanije i predstavni¢kim tijelima gradova i
op¢ina.

Clanak 14.

Gospodarske djelatnosti Zajednica moZe obavljati pored djelatnosti kojima se ostvaruju njezini
ciljevi utvrdeni statutom, ali ih ne smije obavljati radi stjecanja dobiti za svoje Clanove ili trece
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osobe. Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti Zajednica ostvari viSak prihoda nad rashodima, on
se mora sukladno Statutu koristiti iskljucivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih statutom.

Za obavljanje gospodarskih djelatnosti za koje posebni propisi ne dopustaju da iste obavlja udruga,
ali nisu zabranjene, a u svrhu ostvarivanja ciljeva utvrdenih Statutom, Zajednica mora osnovati
trgovacko drustvo ili drugi gospodarski subjekt, sukladno propisima kojima se ureduje njihovo
osnivanje te ¢e kroz taj gospodarski subjekt obavljati gospodarsku djelatnost nakon zadovoljavanja
posebnih zakonskih propisa.

III. JAVNOST RADA
Clanak 15.

Djelovanje Zajednice i rad svih njezinih tijela su javni i utemeljeni na demokratskim nacelima.
Javnost svog rada Zajednica osigurava otvorenim radom sjednica svojih tijela, putem web stranice,
obavjeStavanjem javnosti putem sredstava javnog priop¢avanja i glasila. Po potrebi izvjeStava o
svom djelovanju i radu Hrvatsku zajednicu tehnicke kulture, druge zajednice u koje je udruZena,
nadleZna tijela podrucne samouprave i drZavna tijela.

Clanak 16.

Zajednica svoje Clanove pravodobno izvjeSc¢uje o svom djelovanju i o radu svojih tijela pisanim
izvjeStajima o znaCajnim dogadajima, na zasjedanju SkupStine, omogucivanjem njihovim
predstavnicima uvid u izvjeStaje i zapisnike sjednica tijela Zajednice (primjerice, na oglasnoj tabli),
odgovorima na njihove upite, putem biltena, Casopisa, sredstava javnog priop¢avanja ili na drugi
pogodan nacin.

Clanak 17.

Javnost se sa sjednica tijela Zajednice ili uskratom obavijesti i uvida u spise moze iskljuciti samo u
slu¢ajevima: zastite podataka koji su zakonom odredeni sluZzbenom, poslovnom, znanstvenom,
tehniCko-tehnoloskom ili umjetnickom tajnom; stegovnog postupka protiv clana tijela Zajednice
zbog najteZze povrede interesa i ugleda Zajednice, zbog teSke povrede javnog morala, zbog
djelovanja protivnog Ustavu Republike Hrvatske; €lanova i programa cije bi javno obznanjivanje
moglo ugroziti interese obrane i sigurnosti Republike Hrvatske, te kada to zatraZi nadleZzno drZzavno
tijelo, nadlezno drzavno odvjetniStvo ili sud.

Odluka o isklju¢ivanju javnosti, osim u slucaju razmatranja pitanja vaznih za obranu i sigurnost
Republike Hrvatske i kada to izricito zatrazi nadlezno drZavno tijelo, drzavno odvjetnistvo ili sud,
ne odnosi se na predstavnike Hrvatske zajednice tehnicke kulture.

IV. CLANSTVO, PRAVA, OBVEZE I STEGOVNA ODGOVORNOST
Clanak 18.

UdruZivanje u Zajednicu i ¢lanstvo u Zajednici su dragovoljni.

Clanicama Zajednice mogu, pod uvjetima propisanim ovim Statutom, postati pravne osobe iz
clanka 2. ovog Statuta i to: udruge tehnicke kulture, gradske zajednice tehnicke kulture, gradski i
Zupanijski strukovni savezi udruga tehnicke kulture i druge pravne osobe, koje ostvaruju programe
tehniCke kulture u skladu sa Zakonom o tehnickoj kulturi i koji su od znacaja za Zajednicu.



U Zajednicu se moze udruZiti svaka udruga tehnicke kulture, gradska zajednica i gradski i
Zupanijski strukovni savez udruga tehnicke kulture s podruc¢ja Zupanije, koji su osnovani i ustrojeni
u skladu sa Zakonom o tehnic¢koj kulturi i Zakonom o udrugama.

Clanak 19.

Pravne osobe iz ¢lanka 18. ovoga Statuta mogu biti udruZene u Zajednicu i postati njezinom
¢lanicom ako su osnovane, ustrojene i registrirane u skladu sa Zakonom o udrugama i Zakonom o
tehniCkoj kulturi, ako prihvacaju ovaj Statut, prava i obveze koji iz njega proizlaze, te ako im tijelo
drzavne uprave nadleZno za registraciju nije rjeSenjem privremeno zabranilo djelovanje ili izdalo
rjeSenje o prestanku, ili ako im sudskom presudom nije izrecena zabrana djelovanja.

Ispunjavanje uvjeta za prijem u c¢lanstvo utvrduje i odluku o prijemu u ¢lanstvo donosi Izvr$ni
odbor.

Clanak 20.

Odluku o udruzivanju u Zajednicu donosi nadlezno tijelo udruge tehnicke kulture, gradske
zajednice tehnicke kulture, gradskih i Zupanijskih strukovnih saveza udruga tehnicke kulture i
drugih pravnih osoba koje ostvaruju programe tehnicke kulture u skladu sa Zakonom o tehnickoj
kulturi, na nacin predviden Statutom udruge tehnicke kulture, gradske zajednice tehnicke kulture,
gradskog i Zupanijskog strukovnog saveza udruga tehnicke kulture, a za druge pravne osobe odluku
o udruZzivanju donosi osoba ovlaStena za zastupanje te pravne osobe.

Clanak 21.

U Zajednicu mogu biti udruzene udruge koje su osnovane, ustrojene i registrirane u skladu sa
Zakonom o udrugama i Zakonom o tehnickoj kulturi te koje su uskladile svoj statut i akte sa
Statutom i drugim aktima Zajednice.

Pravne osobe udruzene u Zajednicu ovisno o svom pravnom poloZaju, vlastitom ustroju, ciljevima,
zada¢ama i djelatnosti, imaju status (svojstvo) punopravne, nominalne, podupiruce, pocasne ili
pridruzene ¢lanice sukladno ovom Statutu i posebnim propisima.

Status punopravne ¢lanice imaju udruge tehnicke kulture (klubovi, drustva) u koje se fizicke osobe
izravno dragovoljno udruzuju kao pojedinci koje prihvac¢aju ovaj Statut i druge akte Zajednice.

Status nominalne ¢lanice imaju gradske zajednice tehnicke kulture i gradski i Zupanijski strukovni
savezi udruga tehnicke kulture koje prihvacaju Statut i druge akte Zajednice.

Status podupiruée €lanice imaju fizicke i pravne osobe koje ostvaruju programe tehnicke kulture u
skladu sa Zakonom o tehnickoj kulturi te koje materijalno ili financijski doprinose ostvarivanju
ciljeva Zajednice.

Pocasnim ¢lanom moZe postati svaka fizicka i pravna osoba koja je bitno doprinijela ostvarenju
ciljeva Zajednice. Odluku o prijemu u pocasno Clanstvo donosi Skupstina Zajednice na prijedlog
Izvr$nog odbora.

Status pridruZene ¢lanice ima svaka pravna osoba koja prvi puta postaje ¢lanica Zajednice te se u
pridruZzeno ¢lanstvo prima na rok od najmanje dvije godine ako svojim aktivnim sudjelovanjem u
radu Zajednice doprinosi ostvarivanju ciljeva Zajednice.

Zajednica ima pravo traZiti od pridruzenih ¢lanova izvjestaj o radu kako bi se mogla pratiti njihov
rad i doprinos Zajednici.



Zajednica ima ovlasti pratiti pridrZava li se pridruZeni ¢lan pravila ponasanja Zajednice.

Odluku o prijemu u ¢lanstvo donosi Izvr$ni odbor.
PridruZeni, podupiruéi i po€asni ¢lanovi sudjeluju u radu Zajednice, ali su bez prava glasa.

Clanak 22.

Udruga tehnic¢ke kulture, zajednica i savez tehniCke kulture koji se Zele udruziti u Zajednicu i
postati njezinim ¢lanom podnosi:

- odluku ovlasStenog tijela o udruZivanju udruge, zajednice ili saveza u Zajednicu,

- presliku rjeSenja o upisu u registar udruga,

- presliku statuta (pravila) ovjerenog od nadleznog drZzavnog tijela za registraciju,

- izvjestaj o radu za period od osnivanja do podnoSenja zahtjeva za udruZivanje s tim da je najkraci
period godina dana.

- vjerodajnice zastupnika i zamjenika zastupnika u Zajednici,

- dokaze o hrvatskom drzavljanstvu zastupnika i zamjenika zastupnika u Zajednici (preslika
domovnice) - Zivotopis zastupnika u Zajednici.

Clanak 23.
Ostale osobe koje se Zele udruziti u Zajednicu i postati njezinim ¢lanom podnose:

- odluku osobe ovlastene za zastupanje pravne osobe o udruZivanju pravne osobe u Zajednicu,

- presliku rjeSenja o registraciji pravne osobe,

- dokument iz kojega se nepobitno moze utvrditi da fizi€¢ka odnosno pravna osoba ostvaruje

programe tehnicke kulture u skladu sa Zakonom o tehni¢koj kulturi,

- odluku osobe ovlastene za zastupanje pravne osobe o imenovanju predstavnika i zamjenika
predstavnika pravne osobe u Zajednici i

- dokaze o hrvatskom drzavljanstvu fizi¢ke osobe odnosno predstavnika i zamjenika predstavnika u

Zajednici (preslike domovnice).

Zastupnikom 1 predstavnikom i njegovim zamjenikom moZe biti imenovana poslovno sposobna

fizicka osoba, kojem sudskom odlukom nije izreCena mjera zabrane javnog istupanja.

Clanak 24.

Clanica Zajednice se upisuje u popis &lanova koji vodi tajnik Zajednice.
Zajednica cClanici izdaje odluku o prijemu u ¢lanstvo i upisuje je u Popis ¢lanova Zajednice.
Popis ¢lanova zajednice vodi se elektronicki ili na drugi prikladan nacin i sadrZi podatke o:

- mnazivu ¢lanice odnosno imenu i prezimenu ¢lana,

- OIB-u ¢lanice odnosno ¢lana,

- datumu osnivanja ¢lanice odnosno datumu rodenja ¢lana,

- datumu pristupanja Zajednici,

- kategoriji €lanstva.

Clanak 25.

Pravna osoba c¢lanska prava i obveze stjeCe i preuzima danom prijema u c¢lanstvo Zajednice,
odnosno danom donoSenja odluke Izvr$nog odbora o prijemu u ¢lanstvo.

U Zajednici se osiguravaju prava, obveze i odgovornosti ¢lanica Zajednice sukladno njihovom
¢lanskom statusu.



Clanak 26.

Zajednica Clanici izdaje pisani dokument odluke o prijemu u ¢lanstvo i upisuje je u Popis ¢lanova.
Ako ¢lanica ne uplati €¢lanarinu po dospijecu, gubi pravo na glasovanje u SkupStini.
Visinu ¢lanarine odreduje Izvr$ni odbor Zajednice.

Clanak 27.

Prava i obveze svih ¢lanica Zajednice jesu:

- da budu obavijesteni o radu Zajednice i njezinih tijela te o materijalno financijskom poslovanju,

- da aktivno sudjeluju u izvrSavanju ciljeva Zajednice i doprinose ostvarivanju njezinih djelatnosti,

- da daju prijedloge, misljenja i primjedbe na rad Zajednice i njezinih tijela,

- da se pridrZavaju Statuta i drugih akata Zajednice, Etickog kodeksa Hrvatske zajednice tehnicke

kulture i pravila (pisanih i uobiCajenih) rada i ponaSanja u podruc¢ju tehnicke kulture u kojem

djeluju,

- da redovito placaju ¢lanarinu,

- da preko svojeg predstavnika u Skupstini i drugim tijelima Zajednice sudjeluju i utvrduju

strategiju razvoja i unapredenja tehnicke kulture na razini Zupanije,

- da skrbe o razvitku i promicanju tehnicke kulture na podrucju Zupanije,

- da sudjeluju u ostvarivanju programa rada i ciljeva Zajednice, zajednickih potreba i interesa,
poticanju stvaralastva i rjeSavanju drugih pitanja od zajednickog interesa,

- da zajednicki djeluju na tehni¢kom odgoju i obrazovanju mladih, te poticanju tehnickog
stvaralastva mladih,

- da predlazu mjere i aktivnosti radi §to u€inkovitijeg ostvarivanja ciljeva i zadaca Zajednice,

- da dobivaju pravodobne i istinite informacija o radu Zajednice,

- da odgovorno provode odluke i zakljucke tijela Zajednice i preuzete obveze,

- da uporabe imovinu i stru¢nu pomo¢ Zajednice u skladu s odlukama njezinih upravnih tijela,

- stjecanje priznanja i nagrada za svoj rad,

- da Cuvaju, podiZu i Stite ugled i interese Zajednice,

- da djeluju u skladu s ovim Statutom, kao i zakonima Republike Hrvatske, te da izvrSavaju sve

obveze propisane Statutom i odlukama donijetim na temelju njega od strane tijela Zajednice.

Clanak 28.

Udruge tehnicke kulture, gradske zajednice i gradski i Zupanijski savezi tehnicke kulture, imaju
pravo i obvezu sudjelovati u pripremi i ostvarivanju programa javnih potreba Zupanije u tehnickoj
kulturi ¢iji je Zajednica nositelj.

Clanak 29.

PridruZene i podupiruc¢e Clanice udruZivanjem preuzimaju obvezu placanja c¢lanarine Zajednici.
Podupiruée ¢lanice Zajednice registrirane kao trgovacka druStva (poduzetnicke tvrtke) placaju
¢lanarinu prema Odluci o €lanarini koju za svaku godinu donosi Izvr$ni odbor.

Clanak 30.

Clanice koje dobivaju sredstva preko Zajednice za financiranje svojih projekata i programa duZne
su Zajednici dostaviti izvjeStaj o izvrSenju projekata i programa i namjenskom troSenju tih
sredstava, te javno istaknuti da je potpora za provedbu tih projekata i programa osigurana preko
Zajednice iz sredstava za javne potrebe Grada Zadra ili Zadarske Zupanije u tehnickoj kulturi, a
Zajednica ima pravo vr$iti kontrolu o utroSku tih sredstava.
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Clanak 31.

U Zajednici se primjenjuje Eticki kodeks Hrvatske zajednice tehnicke kulture, kojim su uredene
norme djelovanja i ponaSanja ¢lanova udruga, ¢lanova tijela udruga i tijela zajednica i saveza
udruga tehnicke kulture, te nac¢in primjene kodeksa.

Eticki kodeks obvezuje i podupiruce €lanice i njihove predstavnike u Zajednici.

Zajednica u svrhu provedbe Etickog kodeksa ima Sud Casti, ¢ije ¢lanove bira SkupStina Zajednice.

V.STEGOVNA ODGOVORNOST U ZAJEDNICI
Clanak 32.

Clanica Zajednice i ¢lan (ica) Skupstine i tijela Zajednice koji ne ostvaruju ciljeve, zadace i
djelatnosti zbog kojih je zajednica osnovana, program rada, koji krSi zakonske propise i povrijedi
Clanske obveze utvrdene ovim Statutom, odnosno ne postupi sukladno Statutu i drugim aktima
Zajednice, etiCkom kodeksu i uobi€ajenim pravilima bavljenja tehnickom kulturom, te time nanese
Stetu interesima i ugledu Zajednice, podlijeZe stegovnoj odgovornosti.

Pokretanju postupka utvrdivanja stegovne odgovornosti prethodi pisano upozorenje u kojem
predsjednik i tajnik Zajednice ¢lanici Zajednice ili pojedincu na nedvojben nacin skre¢u pozornost
na nedostatke i predlaZu mjere i aktivnosti te rokove za njihovo otklanjanje.

Stegovnu odgovornost utvrduje i stegovne mjere ¢lanicama i ¢lanovima tijela Zajednice izrice Sud
Casti.

Clanica Zajednice i ¢lan(ica) Skupstine i tijela Zajednice kojem je izretena stegovna mjera ima
pravo prigovora Skupstini Zajednice koja donosi konac¢nu odluku.

1. STEGOVNA ODGOVORNOST CLANICA ZAJEDNICE
Clanak 33.

Clanici Zajednice mogu se, zbog razloga iz prethodnog ¢lanka ovog Statuta ili ako neopravdano ne
ispuni obveze u Programu javnih potreba Zupanije u tehni¢koj kulturi, izre¢i ove stegovne mjere:

1. Opomena,

2. Uskrata prava sudjelovanja u radu Zajednice,

3. Iskljucenje iz Clanstva Zajednice

Clanak 34.

Opomena je najblaza stegovna mjera i izrice se €lanici koja:
1. ne ostvaruje ciljeve i zadace zbog kojih je osnovana,
ne ispunjava obveze prema vlastitim ¢lanovima i povrijedi njihova prava,
djeluje protivno ciljevima Zajednice,
teZe povrijedi odredbe ovog statuta i op¢ih akata Zajednice,
neosnovano ne ispuni svoje obveze programa javnih potreba Zupanije u tehnic¢koj kulturi
ne ostvaruje i djeluje protivno odlukama skupstine i zakljuc¢cima tijela Zajednice,
nakon upozorenja ne uskladi svoje akte i djelovanje s aktima Zajednice,
neopravdano nakon upozorenja ne ispuni financijske i druge obveze spram Zajednice
svojim djelovanje nanese Stetu interesima i ugledu Zajednice.

e Al

9



Clanak 35.

Odluka o izricanju opomene sadrZi:
- popis nedostataka u radu ¢lanice s razlozima zbog kojih se opomena izrice,
- utvrdenu odgovornost i Sto ¢lan treba poduzeti,
- rok u kojem €lanica ima poduzeti korake iz prethodne tocke i o tome izvijestiti Sud Casti.

Clanak 36.

Clanici se uskraéuje pravo sudjelovanja u radu Zajednice iz razloga navedenih u ¢lanku 34. ovog
Statuta, ako nakon opomene nastavi s aktivno$¢éu zbog koje joj je opomena izrecena.
Uskratom prava sudjelovanja u radu Zajednice onemogucuje se:
1. sudjelovanje zastupnika i predstavnika clanice u radu Skupstine i tijela Zajednice,
2. sudjelovanje ¢lanova clanice u programima i manifestacijama koje Zajednica priprema i
izvodi i u programima i manifestacijama organizacija u koje je Zajednica udruZena,
3. Sudjelovanje ¢lanice u Programu javih potreba Zadarske Zupanije u tehnickoj kulturi.

Uskrata prava sudjelovanja u radu Zajednice traje sve dok ¢lanica ne otkloni nedostatke ili ne ispuni
obveze zbog Cijeg je nepostivanja takva mjera izrecena, a najdulje jednu godinu.
U vremenu trajanja stegovne mjere:
- Zastupnici odnosno predstavnici ¢lanice mogu sudjelovati na sjednicama tijela Zajednice u
svojstvu promatraca bez prava sudjelovanja u raspravi i prava glasa odnosno odlucivanja;
- Clanovi pojedine ¢lanice mogu sudjelovati u programima iz to¢ke 2. stavka 2. ovog &lanka
samo kao pojedinci, a ne mogu predstavljati ¢lanicu.

Clanak 37.

IskljuCenje iz Clanstva Zajednice je najteza i krajnja stegovna mjera i donosi se kada nastupe
okolnosti zbog kojih ¢lanica postane nedostojnom ¢lanstva u Zajednici, odnosno zbog:
1. djelovanja suprotnog javnoj politici tehnicke kulture,
2. neispunjavanja obveza spram vlastitih ¢lanova, teSke povrede njihovih prava i nanoSenja
materijalne Stete Zajednici i njenim ¢lanicama,
3. trajnijeg djelovanja protivnog odredbama statuta, drugih opc¢ih akata i programa Zajednice,
4. odbijanja ispunjavanja financijskih i drugih obveza prema Zajednici,
5. nanoSenje tesSke Stete interesima i ugledu Zajednice.
Odluci o iskljucenju iz €lanstva u svezi tocke 2, 3 i 4. Prethodnog stavka prethodi opomena.

2. STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA ZAJEDNICE
Clanak 38.
Clanu(ici) Skupstine i ostalih tijela Zajednice mogu se, zbog razloga navedenih u ¢lanku 32. stavak
1. ovoga Statuta, izre¢i ove stegovne mjere:
1. opomena,
2. suzpenzija sa duZnosti u tijelima Zajednice,
3. iskljucenje iz Zajednice.
Clanak 39.

Opomena je najblaza stegovna mjera, koja se izriCe ako ¢lan(ica) tijela Zajednice:
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1. teZe povrijedi odredbe Statuta i op¢ih akata Zajednice i ne pridrzava se etickog kodeksa i
uobicajenih pravila ponasanja ¢lana udruge tehnicke kulture;

2. svojim djelovanjem nanese teZu Stetu interesima i ugledu Zajednice ili njene ¢lanice;

3. ne provodi i djeluje protivno odlukama Skupstine i tijela Zajednice;

4. ne ispunjava preuzete i/ili ugovorene financijske i druge obveze;

5. nakon upozorenja ne uskladi svoje ponasanje s aktima i odlukama Zajednice, te etickim
kodeksom i uobi¢ajenim pravilima ponaSanja clanova udruge tehnic¢ke kulture.

Clanak 40.

Suspenzija s duznosti u tijelima Zajednice tehnicke kulture izrice se ¢lanu(ici) tijela Zajednice, koji
nakon izricanja opomene iz razloga navedenih u ¢lanku 39. ovoga Statuta ne ukloni nedostatke i ne
prekine ponaSanje zbog kojega je opomenut(a) i ugrozi ostvarivanje programa Zajednice.
Suspenzija traje dok Clan(ica) ne ukloni nedostatke ili ne ispuni obveze zbog Cijeg je nepostivanja
izreCeno, a najdulje jednu godinu. Suspenzija podrazumijeva uskratu prava sudjelovanja u
odlucivanju u tijelima Zajednice.

Clanak 41.

Iskljucenje iz Clanstva Zajednice tehnicke kulture najteZa je i krajnja stegovna mjera koja se ¢lanu
(ici) tijela Zajednice moze izreci u slucaju:

1.pravomo¢ne sudske presude zbog krSenja zakonskih propisa;

2.trajnijeg djelovanja protivno odredbama Statuta, drugih akata i programa Zajednice;
3.omalovazavanja i nepridrzavanja normi utvrdenih etickim kodeksom te ponaSanja nespojivog s
uobicajenim pravilima ponaSanja;

4.nanoSenja teske Stete interesima i ugledu Zajednice ili njezine ¢lanice;

5.nanoSenja materijalne Stete Zajednici i ¢lanu (ici) njezinih tijela.

Clanak 42.

Izricanju stegovnih mjera moZe prethoditi upucivanje pisanog upozorenja ¢lanu.

Sud casti odluke donosi ve¢inom glasova svih ¢lanova tajnim glasovanjem.

Prije izricanja mjera Clanici odnosno ¢lanu Zajednice mora se omoguciti davanje svog iskaza i
obrana.

IzreCena mjera dostavlja se ¢lanici odnosno ¢lanu u pismenoj formi na koju postoji pravo prigovora
Skupstini u roku od 30 dana od dana prijema.

Skupstina se o prigovoru mora oc€itovati na prvoj redovnoj ili izvanrednoj sjednici, ali najkasnije 60
dana od zaprimanja prigovora.

Clanak 43.

Clanstvo u Zajednici, osim isklju¢enjem predvidenim ¢lankom 37. ovog Statuta prestaje:
- odlukom ¢lanice Zajednice o razdruzivanju odnosno dobrovoljnim istupanjem ¢lana,

- brisanjem c¢lanice Zajednice iz ¢lanstva,

- prestankom postojanja Zajednice.

Do prestanka c¢lanstva odlukom o razdruzivanju dolazi na vlastiti zahtjev ¢lanice odnosno ¢lana u
trenutku prijema vjerodostojne odluke tijela Clanice ovlastenog njezinim Statutom odnosno
davanjem usmene ili pisane izjave ¢lana Izvr§Snom odboru.

Brisanjem clanstvo prestaje:

- prestankom postojanja ¢lanice,

- smrcéu ¢lana,
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- temeljem neplacanja Clanarine do kraja kalendarske godine.

Brisanje provodi tajnik (ca) Zajednice, koji(a) je o brisanju i razlozima brisanja u roku od 30 dana
dopisom duZan obavijestiti sve ¢lanice Zajednice i nadleZna tijela.

Clan kojem prestaje svojstvo &lana odnosno Elanica kojoj prestaje svojstvo &lanice Zajednice
duzan/na je izmiriti svoje obveze prema Zajednici.

VI. UPRAVLJANJE ZAJEDNICOM I TLJELA ZAJEDNICE
Clanak 44.

Zajednicom upravljaju Clanice, i to:
- neposrednim poticanjem razmatranja odredenih pitanja i podnoSenjem prijedloga tijelima
Zajednice,
- osobnim izja$njavanjem zastupnika clanica u Skupstini,
- posredno preko izabranih ¢lanova SkupStine u drugim tijelima upravljanja i nadzora
Zajednice i u radnim tijelima Zajednice.

Clanak 45.

Tijela upravljanja i nadzora Zajednice jesu:
. Skupstina,

. Izvr$ni odbor,

. Nadzorni odbor,

. Sud Ccasti,

. Predsjednik,

. Tajnik,

. Likvidator.

~NON BN~

1. Skupstina Zajednice
Clanak 46.
Skupstina je najvise tijelo upravljanja Zajednicom.

Skupstinu ¢ine zastupnici Clanica Zajednice izabrani kako je odredeno aktima tih ¢lanica sukladno
ovom Statutu. Mandat zastupnika traje Cetiri godine.

Svaka punopravna i nominalna ¢lanica Zajednice bira dva zastupnika i dva zamjenika u Skupstinu
Zajednice.

Zamjenik ima sva prava izabranog zastupnika, kada ovaj nije u moguénosti sudjelovati u zasjedanju
Skupstine ili kada Clanica ocijeni da bi zamjenik mogao svrsishodnije zastupati njena prava.

Zastupnikom i njegovim zamjenikom u Zajednici moZe biti imenovana poslovno sposobna osoba
kojoj sudskom odlukom nije izreCena mjera zabrane javnog istupanja i nije pravomoc¢no osudivana
za kaznena djela.

Zastupnici punopravnih ¢lanica imaju pravo sudjelovati u odlu¢ivanju, upravljanju svim poslovima
Zajednice, birati i biti birani u tijela Zajednice.
Zastupniku punopravne €lanice na sjednici SkupStine Zajednice oduzet ¢e se pravo glasa u slucaju
vaze¢im mandatima tijela upravljanja i zastupanja.
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Punopravna ¢lanica Zajednice duZzna je do pocetka sjednice SkupStine dostaviti Zajednici dokaz
odnosno kopiju rjeSenja ili izvadak iz registra udruga RH iz kojeg je mogucée utvrditi urednu
registraciju s vaze¢im madatima tijela upravljanja i zastupanja te ¢lanice.

Zastupnici nominalnih ¢lanica mogu sudjelovati u odlu€ivanju o svim pitanjima djelovanja
Zajednice osim biti birani za predsjednika, potpredsjednika, ¢lana IzvrSnog odbora, Nadzornog
odbora Zajednice i Suda Casti.

Predstavnici podupiru¢ih ¢lanica odnosno podupiruci ¢lanovi mogu sudjelovati u raspravama bez
prava odlucivanja i bez prava da biraju i budu birani za predsjednika, potpredsjednika Zajednice, za
¢lana Izvr$nog i Nadzornog odbora te Suda Casti.

Clanak 47.

Zastupnici ¢lanice — ¢lan Skupstine Zajednice ima prava i obveze:
- sudjelovati u radu Skupstine i drugih tijela u koje je izabran;
- odlucivati o pitanjima o kojima odlucuje Skupstina;
- izvjestavati Clanice koje predstavlja o radu Skupstine i o svom radu u Skupstini Zajednice;
- pokretati raspravu o pitanjima iz djelokruga Zajednice i predlagati odgovarajuce odluke;
- sudjelovati u izvrSavanju zadaca utvrdenih odlukama Skupstine;
- postavljati pitanja, traziti odgovore te podatke i strué¢nu pomo¢ od tijela Zajednice;
- obveza je Clanova Skupstine u svakoj prigodi zastupati i §titi interese Zajednice tehniCke
kulture i interese udruge koju predstavlja.

Clanak 48.

Clan Skupgtine moZe biti razrijeSen duZnosti i prije isteka vremena na koje je izabran:

- ako to sam zatraZi (ostavka),

- ako ga opozove clanica Zajednice koja ga je izabrala,

- ako nastupe okolnosti zbog kojih ne moze obavljati duznost duZe od godinu dana,

- ako izgubi pravo javnog istupanja,

- ako je njemu ili €lanici koja ga je izabrala za zastupnika u stegovnom postupku izrecena

neka od stegovnih mjera,

- 1kad izgubi svojstvo ¢lana udruge koja ga je izabrala za zastupnika u SkupStini Zajednice.
Odredba prethodnog stavka odnosi se i na zamjenika zastupnika, te na predstavnika i zamjenika
predstavnika podupiruce ¢lanice i ¢lanove.

Mandat novog zastupnika traje do isteka tekuc¢eg mandata Skupstine.

Clanak 49.

Skupstina Zajednice:
a) razmatra:
- ostvarivanje programa djelovanja i drugih akata Zajednice,
- izvjestaje o radu tijela i Zajednice u cjelini,
- druga pitanja znacajna za djelovanja Zajednice;
b) utvrduje:
- osnovne elemente politike djelovanja Zajednice sadrZane u njezinim programima,
- politiku osiguranja, raspodjele i uporabe sredstava Zajednice za postizanje njezinih ciljeva;
¢) usvaja:
- Statut Zajednice i njegove izmjene i dopune,
- Poslovnik Skupstine,
- Odluku o sastavu i izboru tijela SkupStine,
- plan rada i financijski plan za slijede¢u kalendarsku godinu i izvje$¢e o radu za prethodnu godinu,
- godiSnje financijsko izvjesce,
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- druge akte utvrdene ovim Statutom odnosno zakonom,

d) odlucuje o:

- prijemu u ¢lanstvo Zajednice i iskljucenje iz ¢lanstva Zajednice,

- promjeni ciljeva i djelatnosti, obavljanju gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli
preostale imovine,

- statusnim promjenama,

- udruzivanju Zajednice u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja zajednice,
- ustanovljenju javnih priznanja Zajednice,

- izdavanju glasila Zajednice,

- zalbama clanova protiv odluka Suda casti,

- prestanku postojanja i rada Zajednice tro€etvrtinskom ve¢inom svih zastupnika SkupStine s
pravom glasa.

e) bira i razrjesava:

- predsjednika Zajednice,

- potpredsjednika Zajednice,

- Clanove IzvrSnog odbora Zajednice,

- ¢lanove Nadzornog odbora Zajednice,

- ¢lanove Suda casti Zajednice,

- radna tijela Zajednice i utvrduje im zadace sukladno Statutu.

f) imenuje i opoziva

- Likvidatora

g) proglasava:

- pocasnog predsjednika Zajednice,

- pocasne clanove Zajednice.

Skupstina raspravlja i odlucuje i o drugim pitanjima iz svog djelokruga odredenim zakonom i
Statutom, koji ovim Statutom ili njezinom odlukom nisu stavljeni u nadleZnost IzvrSnog odbora ili
drugog tijela i koja joj povjere ¢lanice Zajednice.

Clanak 50.
Skupstina mozZe biti redovita, izborna i izvanredna.

Skupstina redovito zasjeda najmanje jedanput u tijeku godine, a izborno zasjedanje odrzava se
svake Cetvrte godine.

Redovno zasjedanje Skupstine saziva predsjednik Zajednice u skladu sa zakonom i Statutom u
pravilu povodom usvajanja plana rada i financijskog plana za sljedec¢u kalendarsku godinu i
usvajanja izvjeStaja o radu i financijskom poslovanju za prethodnu kalendarsku godinu.

Redovno zasjedanje Skupstine saziva predsjednik Zajednice na vlastitu inicijativu u skladu sa
zakonom i Statutom ili na temelju zakljucka Izvr$nog odbora, Nadzornog odbora, najmanje 1/3
clanova Skupstine ili ¢lanica Zajednice.

Predsjednik Zajednice moze sazvati izvanrednu SkupStinu na vlastitu inicijativu u slu€aju kada
treba hitno rijeSiti pitanja koja su u nadleznosti Skupstine, a svako odgadanje rjeSavanja moze
donijeti Stetu za Zajednicu ili na zahtjev najmanje 1/3 ukupnog broja €lanica Zajednice ili na
zahtjev IzvrSnog ili Nadzornog odbora, uz pismeni zahtjev, s time da se odmah predloZi dnevni red.

Ako predsjednik Zajednice ne sazove Skupstinu na zahtjev predlagaca iz prethodnog stavka u roku
od 30 dana od podnesenog zahtjeva sazvat ¢e je predlagatelj u daljnjem roku od 30 dana, a poziv
mora sadrZavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrzavanja zasjedanja.

Na izvanrednoj sjednici SkupStine se razmatra samo pitanja zbog kojih je sazvana.
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Clanak 51.

Ako predsjednik Zajednice podnese ostavku ili u slucaju njegove smrti, SkupStinu saziva
potpredsjednik Zajednice.
U slucaju isteka mandata tijelima Zajednice, sjednicu SkupStine saziva zadnja osoba ovlaStena za

zastupanje Zajednice upisana u Registar udruga RH ili 1/3 zastupnika u Skupstini Zajednice.

Clanak 52.

Skupstinu saziva predsjednik Zajednice dostavljanjem pismenih poziva ¢lanicama najmanje 8 dana
prije odrZavanja sjednice ili na drugi prikladan nacin.

Poziv sadrzava podatke o mjestu i vremenu odrZavanja sjednice te prijedlog dnevnog reda. Uz
poziv dostavljaju se i materijali o pitanjima koja su na dnevnom redu.

Nacin rada Skupstine mozZe se urediti Poslovnikom o radu.

Predsjednik je odgovoran za izvrSenje odluka i akata koje donosi Skupstina.

U radu Skupstine mogu sudjelovati kao gosti predstavnici Hrvatske zajednice tehnicke kulture,
nacionalnih saveza tehniCke kulture, drugih Zupanijskih zajednica i saveza tehnicke kulture,
drzavnih tijela, Predstavnickih tijela Zupanije, gradova i op¢ina s podru¢ja Zupanije, poduzeca,
ustanova i drugih organizacija, te pridruZeni i po€asni ¢lanovi Zajednice.

Predstavnike saveza, zajednica, organizacija i tijela iz prethodnog stavka ovog clanka na sjednicu
poziva predsjednik Zajednice.

Skupstinu vodi predsjednik Zajednice, a u slucaju njegove odsutnosti potpredsjednik, a u slucaju
odsutnosti predsjednika i potpredsjednika, SkupsStinu vodi Radno predsjedniStvo koje imenuju
nazocni zastupnici u Skupstini Zajednice.

Izbornu skupStinu vodi tro¢lano radno predsjedniStvo, koje na prijedlog predsjednika Zajednice
biraju nazo¢ni zastupnici.

Clanak 53.

Skupstina moZe pravovaljano odlucivati ako je nazo¢na natpolovi¢na vecina zastupnika u Skupstini
Zajednice.

Pravovaljane odluke donose se natpolovi¢nom ve¢inom glasova nazo¢nih zastupnika Zajednice.
Odluke o promjeni Statuta, prestanku postojanja Zajednice i statusnim promjenama, SkupStina
donosi 2/3 ve¢inom zastupnika SkupStine.

Skupstina donosi odluke javnim glasovanjem osim u sluc¢aju kada odluci da o pojedinom pitanju
glasuje tajno.

Sjednice Skupstine su javne i o njenom radu vodi se Zapisnik.

Clanak 54.

Kandidate za predsjednika i ¢lanove Izvr§nog odbora u pripremi izbornog zasjedanja moze istaknuti
najmanje 5 zastupnika SkupStine, koje su obvezne u pisanom i elektronickom obliku podnijeti
pisano obrazloZenje s osnovnim osobnim podacima za kandidate. PredloZeni kandidati mogu biti
samo iz redova zastupnika punopravnih ¢lanica.
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Prijedlog tajniku Zajednice treba dostaviti u pisanom i elektronickom obliku najkasnije trideset (30)
dana prije izbornog zasjedanja Skupstine.

Clanak 55.

Mandat zastupnika ili zamjenika zastupnika u SkupStini traje Cetiri (4) godine i njihove vjerodajnice
je Zajednica duzna Cuvati cijelo vrijeme trajanja mandata. U slu€aju prijevremenog odrjesenja
duznosti zastupnika ili zamjenika zastupnika u SkupStini, novoizabrani zastupnik ili zamjenik
zastupnika u SkupStini duzni su na prvu sljede¢u SkupStinu donijeti uredne vjerodajnice koje
potvrduju njihov izbor u ¢lanici €iji je zastupnik ili zamjenik zastupnika predstavnik.

Clanak 56.

Za potrebe odrZzavanja izborne sjednice SkupStine, zastupnici ili zamjenici zastupnika u Skupstini
obvezni su najmanje trideset (30) dana prije izbornog zasjedanja dostaviti tajniku Zajednice
vjerodajnice te zapisnik sa sjednice tijela na kojoj je zastupnik ili zamjenik zastupnika izabran.

Clanak 57.

Prava i obveze Clanova, priprema i nacin sazivanja zasjedanja, tijek zasjedanja i nacin odlucivanja,
kao i druga pitanja rada SkupStine poblize se ureduju Poslovnikom Skupstine koji mora biti
sukladan Statutu.

2. Izvrsni odbor Zajednice 5
Clanak 58.

Izvr$ni odbor Zajednice je operativho skupno (kolegijalno) tijelo, koje obnaSa izvrSne i druge
poslove utvrdene ovim Statutom izmedu zasjedanja Skupstine.

Izvr$ni odbor ima 7 ¢lanova koje iz redova zastupnika punopravnih c¢lanica bira SkupStina
Zajednice na vrijeme od Cetiri godine, s moguéno$¢u ponovnog izbora.

Predsjednik, potpredsjednik i tajnik Zajednice €lanovi su Izvr§Snog odbora po poloZaju.

Prilikom izbora c¢lanova Izvr$nog odbora, Skupstina skrbi o odgovaraju¢oj zastupljenosti udruga
tehniCke kulture Clanica Zajednice u njegovu sastavu.

Clanak 59.

Izvrs$ni odbor:

- Utvrduje prijedlog dnevnog reda, mjesto i datum odrZzavanja i sve materijale za zasjedanje
Skupstine,

- utvrduje prijedlog Statuta i njegove izmjene i dopune i drugih akata koje donosi Skupstina,

- izabire i razrjeSava tajnika,

- utvrduje prijedlog Programa rada,

- utvrduje prijedloge programa i dokumenata u svezi programa javnih potreba u tehnickoj
kulturi,

- utvrduje prijedlog plana rada i financijskog plana za slijedecu kalendarsku godinu i
priprema financijsko izvjesce za prethodnu kalendarsku godinu,

- podnosi Skupstini godiSnji izvjestaj o radu,

- osigurava provodenje odluka i nacela djelovanja koje je utvrdila Skupstina,

- odlucuje o visini ¢lanarine, te o visini nagrada i priznanja,
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- odlucuje o zakljucivanju pravnih poslova u ime Zajednice,

- brine o informiranju ¢lanstva i javnosti,

- odlucuje o prijemu novih ¢lanica u Zajednicu,

- odlucuje o banci ili financijskoj organizaciji s kojom ¢e poslovati,

- odlucuje o promjeni adrese sjediSta i pecata,

= odlucuje o koriStenju imovine,

- odlucuje o postupku s imovinom u slucaju prestanka Zajednice kada nije moguce sazvati
Skupstinu,

- imenuje osobe za potpisivanje materijalno — financijskih dokumenata,

- odlucuje o obavljanju dopustene djelatnosti,

- odlucuje o osnivanju radnih tijela Izvr§nog odbora te imenuje i odreduje njihove c¢lanove,

- utvrduje prijedloge za dodjelu nagrada i priznanja,

- ustanovljuje ustroj strucnih poslova (stru¢ne sluzbe) Zajednice i u svezi s tim donosi akte
sukladno zakonu,

- ustrojava i uskladuje suradnju s Hrvatskom zajednicom tehnicke kulture, drugim
zajednicama, savezima i organizacijama,

- imenuje i odreduje predstavnike Zajednice u tijelima zajednica i saveza udruga tehnicke
kulture i drugih udruga i razmatra njihov rad,

- predlaze pocasne ¢lanove Zajednice,

- na prijedlog predsjednika i tajnika Zajednice bira predstavnike Zajednice u tijelima
zajednica, ustanova i organizacija ¢ijom je Zajednica ¢lanicom,

- obavlja i druge poslove utvrdene Statutom, drugim aktima Zajednice i koje mu povjeri
Skupstina,

- rjeSava pitanja koja nisu predvidena ovim Statutom i o tome izvjeStava SkupStinu na
njenom prvom iduc¢em zasjedanju.

Izvr$ni odbor podnosi Skupstini godisnji izvjestaj o svom radu.
Clanak 60.

Izvr$ni odbor radi i odlucuje u sjednicama.

Izvr$ni odbor zasjeda prema potrebi, a najmanje Cetiri puta godiSnje.

Izvr$ni odbor saziva predsjednik Zajednice po svojoj odluci ili kada to zatraZi:
- najmanje tre¢ina ¢lanova Izvr$nog odbora Zajednice,

- tajnik Zajednice,

- Upravni odbor Hrvatske zajednice tehnic¢ke kulture ili

- nadleZna drZavna tijela.

Predsjednik Zajednice rukovodi radom Izvr$nog odbora.

U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika, radom Izvr$nog odbora rukovodi potpredsjednik
ili ¢lan IzvrSnog odbora kojega ovlasti predsjednik Zajednice kad je sprijecen potpredsjednik.

Izvr$ni odbor pravovaljano odlucuje kad je sjednici prisutno vise od polovice njegovih clanova, a
odluke donosi ve¢inom glasova prisutnih c¢lanova.

Izvr$ni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slucaju kada odlu¢i da o pojedinom
pitanju glasuje tajno.
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O sjednicama IzvrSnog odbora vodi se zapisnik. Zapisnik vodi tajnik, a supotpisuju ga tajnik i
predsjednik Zajednice.
Izvr$ni odbor mozZe svoje djelovanje pobliZe urediti poslovnikom.

Clanak 61.

Clanovi Izvr$nog odbora zajedni¢ki odgovaraju za njegov rad Skupstini, a pojedinaéno za svoj rad i
za rad Izvr§nog odbora, u granicama ovlasti i duZnosti koje su im povjerene.

Izvr$ni odbor, predsjednika i tajnika Zajednice, SkupStina moZe razrijesiti i prije isteka vremena na
koje su izabrani ako prekorace svoja ovlaStenja ili ne izvrSavaju savjesno povjerene obveze,
postupaju suprotno odlukama Skupstine, izgube poslovnu sposobnost i u drugim sluc¢ajevima
odredenim ovim Statutom. Ako razrjesava cijeli Izvr$ni odbor, Skupstina tada bira novi s punim
mandatom, a ako razrjeSava pojedine €lanove IzvrSnog odbora, SkupStina bira nove clanove
Izvr$nog odbora na vrijeme do isteka mandata u ¢iji su sastav birani.

Izvr$ni odbor i svaki njegov ¢lan odgovara za svoj rad SkupStini.

Svaki ¢lan Izvr$nog odbora moZe zatraziti svoje razrjeSenje prije isteka mandata na koji je izabran, s
time da je duZan obavljati svoju duZnost do donoSenja odluke o razrjeSenju. SkupStina je duZna
donijeti odluku o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj narednoj sjednici.

Prijedlog za opoziv ¢lana IzvrSnog odbora moZe podnijeti predsjednik Zajednice, tajnik ili najmanje
1/3 ¢lanova Skupstine.

3. Nadzorni odbor Zajednice 5
Clanak 62.

Nadzorni odbor tvore tri Clana, koje bira SkupStina iz reda zastupnika punopravnih clanica
Zajednice. Predsjednika Nadzornog odbora biraju ¢lanovi Odbora izmedu sebe. Clanovi Nadzornog
odbora ne mogu biti ¢lanovi Izvr$nog odbora i Suda Casti.

Mandat c¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine i mogu biti ponovo birani.

Nadzorni odbor pravovaljano odlucuje ako je sjednici nazocna vecina njegovih c¢lanova, a
pravovaljane odluke donosi ve¢inom glasova svih ¢lanova.

Clanovi Nadzornog odbora za svoj rad odgovaraju Skupstini.

Clanak 63.

Nadzorni odbor razmatra i nadzire:
- primjenu odredaba ovoga Statuta i drugih op¢ih akata Zajednice,
- materijalno-financijsko poslovanje i koriStenje imovine Zajednice,
- ostvarivanje odluka, zakljuc¢aka i drugih pravnih akata,
- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina.

Clanak 64.

Nadzorni odbor ima pravo zatraZiti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu i poslovanju
Zajednice. Izvrs$ni odbor i svaki ¢lan Zajednice duzan je bez odgadanja omoguciti uvid u zatrazenu
dokumentaciju i podatke i dati traZene obavijesti.
Clanovi Nadzornog odbora mogu prisustvovati sjednicama Izvrinog odbora, ali bez prava
odlucivanja.
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Nadzorni odbor moZe zatraZiti sazivanje sjednice IzvrSnog odbora i SkupStine ako utvrdi
nepravilnosti u financijskom ili drugom poslovanju Zajednice, nemarnosti u izvrSavanju poslova ili
povrede Statuta i drugih op¢ih akata Zajednice.

Clanak 65.

Na nacin i postupak razrjeSenja Nadzornog odbora ili pojedinog njegovog €lana primjenjuju se
odredbe ¢lanka 61. ovog Statuta.

4. Sud casti
Clanak 66.

Clanice Zajednice i ¢&lanovi Skupstine i tijela Zajednice stegovno odgovaraju za povredu svojih
Clanskih duznosti utvrdenih Statutom, drugim aktima, kodeksom i pravilima (pisanim i
uobicajenim).

Sud casti sastavljen je od tri ¢lana koje bira SkupStina.

Mandat c¢lanova Suda Casti jest Cetiri godine s moguéno$¢u ponovnog izbora.

Clanovi Suda &asti biraju se iz reda zastupnika punopravnih &lanica Zajednice i ne mogu biti
¢lanovi tijela upravljanja Zajednicom.

Clanak 67.

Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka moze podnijeti bilo koji ¢lan odnosno ¢lanica Zajednice.
Stegovni postupak na vlastiti poticaj moZe pokrenuti Sud Casti. U svom radu Sud casti se vodi
nacelima pravednosti i nastoji da se svi sporovi rijeSe, a odluke donosi ve¢inom glasova svih
¢lanova.

Sud casti svoje odluke donosi u pismenom obliku i o svom radu i odlukama izvjeS¢éuje Skupstinu i
Izvr$ni odbor.

Odluke Suda casti se objavljuju na oglasnoj plo¢i Zajednice, web stranici i u njezinom glasilu.

Clanak 68.

Clanica Zajednice i ¢lan tijela zajednice ima pravo prigovora protiv odluke Suda &asti. Prigovor se
moZe podnijeti Skup§tini i to najkasnije u roku od 30 dana, racunaju i od dana dostave odluke Suda
Casti. Prigovor ne odgada izvrSenje odluke.

Skupstina je duZna rijeSiti prigovor u roku od 60 dana racunaju¢i od dana dostave prigovora.
Odluka Skupstine je konacna.

Clanak 69.

Na nacin i postupak razrjeSenja Suda Casti ili pojedinog njegovog ¢lana primjenjuju se odredbe
¢lanka 61. ovog Statuta.

Radna tijela Zajednice 5
Clanak 70.

Radi obavljanja odredenih stru¢nih poslova i zadataka iz svog djelokruga Skupstina ili Izvrs$ni

odbor Zajednice mogu osnovati savjete, odbore i druga stalna ili povremena radna tijela ili za
pojedine poslove i zadatke imenovati pojedinu stru¢nu osobu.
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Predsjedniku Zajednice i IzvrSnom odboru neposredno pomazu savjeti i odbori, odnosno strucni
timovi, za ustrojavanje rada clanova Zajednice, za obrazovne programe stjecanja izvanskolskih
tehnickih, tehnoloSkih, informatickih, gospodarskih, prirodoslovnih i srodnih znanja namijenjenih
mladezi i gradanima-korisnicima, za manifestacije i za marketing i financiranje. Rad voditelja
timova izmedu dva zasjedanja IzvrSnog odbora uskladuje predsjednik Zajednice, a voditelji za svoj
rad odgovaraju Izvr§Snom odboru.

Clanak 71.

Odlukom o osnivanju radnih tijela utvrduju se njihova ovlastenja, zadaci, nacin rada, sastav, trajanje
mandata i odgovornost za obavljanje poslova.

Na radno tijelo se ne moZe prenijeti nadleZnost odlu¢ivanja o pitanjima koja su ovim Statutom
povjerena Skupstini i njezinom Izvr§Snom odboru.

U okviru svog djelokruga rada radna tijela u podrucju za koje su osnovana:

- prate stanje i razmatraju pitanja,

- predlaZzu stavove, mjere i aktivnosti za unapredivanje stanja i programa djelovanja,

- organiziraju ostvarivanje programa i drugih zadaca,

- obavljaju i druge poslove koje im svojom odlukom povijeri tijelo koje ih je osnovalo.

Clanak 72.
Za svoj rad radna tijela odgovorna su tijelu upravljanja Zajednice koje ih je osnovalo.
OSOBE OVLASTENE ZA ZASTUPANJE ZAJEDNICE
Clanak 73.

Zajednica ima predsjednika i tajnika koji su ujedno osobe ovlastene za zastupanje Zajednice.
Predsjednik i tajnik Zajednice osiguravaju pravilan i zakonit rad Zajednice. Predsjednik i tajnik
Zajednice u svojstvu osoba ovlastenih za zastupanje Zajednice su:

e odgovorni za zakonitost rada Zajednice,
e vode poslove Zajednice sukladno odlukama SkupStine, ako Statutom nije drugacije
propisano,

e odgovorni su za podnoSenja Skupstini prijedloga godiSnjeg financijskog izvjesca,

dostavljaju zapisnik sa redovne sjednice SkupStine nadleznom uredu koji vodi registar
Udruga,

sklapaju ugovore i poduzimaju druge pravne radnje u ime i za raun Zajednice,

obavljaju i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima Zajednice.

5. Predsjednik i potpredsjednik Zajednice
Clanak 74.

Predsjednik i potpredsjednik Zajednice dragovoljne su funkcije na koje mogu biti izabrani
zastupnici punopravnih c¢lanica Zajednice. Predsjednik Zajednice je ujedno i predsjednik Izvr$nog
odbora.

Kandidati za predsjednika Zajednice trebaju prilikom isticanja kandidature pripremiti Zivotopis i
pismo namjere.

Za predsjednika Zajednice moZe biti birana osoba Ciju kandidaturu istakne najmanje 5 (pet)
zastupnika u Skup$tini ili IzvrSni odbor dotadasnjeg saziva SkupStine, a izabran je kandidat koji
dobije najvise glasova nazo¢nih zastupnika u Skupstini.
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Mandat predsjednika i potpredsjednika Zajednice traje Cetiri godine i mogu biti ponovno birani.
Predsjednik Zajednice odgovoran je za svoj rad Skupstini.

Predsjedniku i potpredsjedniku Zajednice moZe prestati duznost i prije isteka vremena na koje su
izabrani pod uvjetima i na nacin koji je ovim Statutom predviden za ¢lanove Izvr$nog odbora.

Clanak 75.

Predsjednik se brine da rad Zajednice bude u skladu sa zakonom, ciljevima i politikom tehnicke
kulture, te programom rada Hrvatske zajednice tehnic¢ke kulture.

Clanak 76.

Predsjednika Zajednice u slucaju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti zamjenjuje potpredsjednik
Zajednice.

6. Tajnik Zajednice 5
Clanak 77.

Tajnik Zajednice duznost obavlja profesionalno.
Tajnik je u Zajednici u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, te mu sukladno tome radni odnos
moZe prestati samo temeljem Zakona o radu.
U slucaju opoziva tajnika ili u slucaju razrjeSenja na vlastiti zahtjev odnosno prestankom radnog
odnosa, tajniku prestaje i svojstvo osobe ovlaStene za zastupanje.
Tajnik je po svom poloZaju ¢lan Izvr§nog odbora Zajednice i moZe biti ¢lan SkupsStine.
Tajnika bira IzvrS$ni odbor.
Za tajnika moZe biti izabrana osoba koja ispunjava slijedece uvjete:
najmanje visa stru¢na sprema (VL. stupanj),
tri godine radnog iskustva nakon stjecanja stru¢ne spreme,
najmanje pet godina aktivnog ¢lanstva u udrugama tehni¢ke kulture,
posjedovanje sposobnosti uspjesne organizacije i djelotvornog vodenja organizacije i na
temelju toga steCen ugled i povjerenje sredine u kojoj djeluje,
5. nije pravomoc¢no osudivana za kaznena djela.
U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti tajnika zamjenjuje osoba koju odredi Izvr$ni odbor.

b s

Clanak 78.

Tajnik Zajednice:

- zastupa i predstavlja Zajednicu,

- odgovara za pripremu, strucno priprema i organizira sjednice Skupstine i Izvr§nog odbora,

- skrbi se o pravodobnom provodenju odluka i zakljucaka SkupStine i IzvrSnog odbora i drugih

tijela,

- uskladuje rad radnih tijela Skupstine i [zvr§nog odbora,

- priprema prijedlog programa rada, financijskog plana i rebalansa financijskog plana,

- vodi i odgovara za pripremu prijedloga u svezi programa javnih potreba u tehnickoj kulturi,

- priprema prijedlog za osiguravanje sredstava za rad Zajednice,

-vodi popis ¢lanova Zajednice i tijela Zajednice

- vodi posebnu skrb o imovini Zajednice i nalogodavac je za izvrSenje financijskog plana i za
financijsko i materijalno poslovanje Zajednice,

- poduzima mjere za ostvarenje plana i programa,

- skrbi o ¢lanskim zahtjevima i obvezama,
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- potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice, ugovore i naloge u svezi ostvarivanja programa i

financijskog plana i sporazume i ugovore koje Zajednica zakljuci,

- suraduje s Hrvatskom zajednicom tehnicke kulture i nacionalnim savezima tehnicke kulture,

- suraduje s poglavarstvima op¢ina i gradova na podrucju Zupanije i poglavarstvom Zupanije,

- odgovoran je za meduzupanijsku suradnju u tehnickoj kulturi,

- ostvaruje sustavnu suradnju s poslovnim, stru¢nim, obrazovnim, znanstvenim i drugim
organizacijama i institucijama na podrucju tehni¢ke kulture u opéinama, gradovima i Zupaniji,

- prati rad i aktivnost udruga tehnicke kulture u Zupaniji, te ostvaruje neposredne kontakte s
udrugama i svim ¢imbenicima o kojima ovisi Sirenje i unapredivanje tehnicke kulture,

- stru¢no, organizacijski i financijski priprema stru¢ne skupove, manifestacije, smotre, natjecanja,
izloZbe i druge oblike djelovanja Zajednice na Zupanijskoj razini,

- inicira i kreira stru¢no-konzultativne i druge poslove u komercijalne svrhe za potrebe Zajednice,

- skrbi se o obavjestavanju i obavjeStava javnost i Clanice o radu i djelovanju Zajednice,

- obnasa i druge poslove odredene ovim Statutom i op¢im aktima, koje mu odlukom stave u
nadleznost Skupstina i [zvrs$ni odbor ili povjeri predsjednik Zajednice.

6. Likvidator
Clanak 79.

Zajednica ima likvidatora koji moZe biti fizicka ili pravna osoba kojeg imenuje SkupStina.
Likvidator ne mora biti ¢lan Zajednice a zastupa u postupku likvidacije.

Likvidator ima pravo na naknadu tro§kova za svoj rad iz sredstava Zajednice u postupku likvidacije
u visini koju odreduje Skupstina na prvoj sjednici nakon njegovog imenovanja.

Likvidator Zajednice zastupa Zajednicu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

Clanak 80.

U postupku likvidacije, likvidator je duzan:
- utvrditi stanje na poslovnom ra¢unu Zajednice,
- utvrditi knjigovodstveno stanje dugovanja i potraZivanja,
- utvrditi ostalu imovinu Zajednice te pribaviti iz sluzbene evidencije Ministarstva financija —
Porezne uprave potvrdu o nepostojanju duga s osnove javnih davanja,

u slucaju dugovanja, duZan je objaviti poziv vjerovnicima da prijave svoje trazbine prema
Zajednici,

u slucaju potraZivanja duzan je pozvati duznike na pla¢anje dugova te raspodijeliti preostalu
imovinu sukladno odredbi ¢lanka 53. Zakona o udrugama.

Nakon raspodjele preostale imovine, likvidator je duZan u roku od 8 dana od okoncanja
likvidacijskog postupka podnijeti nadleznom Uredu drZavne uprave zavr$ni racun i izvjeSée o
provedenom likvidacijskom postupku.

U slucaju da likvidator utvrdi da imovina Zajednice nije dovoljna za namirenje obveza, duZan je u
roku osam dana o tome obavijestiti nadleZni sud radi pokretanja ste¢ajnog postupka.

Likvidator je duzan provesti postupak likvidacije sukladno odredbama ovog Statuta i Zakona.
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Clanak 81.
Likvidator udruge moze biti opozvan odlukom Skupstine:

- na osobni zahtjev,

- ako je u sukobu interesa,

- ako je likvidator pravna osoba te je prestala djelovati i

- uslucaju smrti.

U slucaju opoziva likvidatora Skupstina na istoj sjednici imenuje novog likvidatora te podnosi
zahtjev nadleznom Uredu za upis promjena u registar udruga RH

O visini naknade likvidatoru za provodenje likvidacijskog postupka odlucuje Skupstina u sklopu
odluke o prestanku udruge.

VIL. IMOVINA ZAJEDNICE I NACINI STJECANJA IMOVINE
Clanak 82.

Imovinu Zajednice ¢ine novcana sredstva koja je Zajednica stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim
prilozima i darovima, radom svojih ¢lanova, zatim nov€ana sredstva koja Zajednica stekne
obavljanjem djelatnosti kojima se posredno i neposredno ostvaruju njezini ciljevi, financiranjem
programa i projekata Zajednica iz drZavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, kao i druga novcana sredstva stecena u
skladu sa zakonom, njezine nepokretne i pokretne stvari, kao i druga imovinska prava.

Zajednica moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom Zajednice u skladu sa Zakonom.

Programi i projekti od interesa za opée dobro u Republici Hrvatskoj, a na koje se Zajednica
moZebitno odluci, mogu se financirati iz drzavnog proracuna, proracuna jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, fondova Europske unije i drugih javnih izvora.

Posebnim propisima mogu se utvrditi porezne olakSice i druge povlastice za provodenje programa
ili projekata od interesa za opce dobro.

Clanak 83.

Zajednica je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjeS¢a prema propisima kojima
se ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.

VIII. OBAVLJANJE STRUCNIH I ADMINISTRATIVNIH POSLOVA
Clanak 84.

Strucne, nakladnicko - informativne i izdavacke, izloZbene, administrativne, knjigovodstvene,
pomoc¢ne i njima slicne poslove za Zajednicu obavljaju zaposlenici u stru¢noj sluzbi Zajednice.
Stru¢na sluzba obavlja poslove iz 1. stavka i za ¢lanice Zajednice, koje joj to povjere posebnim
aktom, uz suglasnost IzvrSnog odbora i Skupstine Zajednice. Medusobni odnosi izmedu stru¢ne
sluzbe i ¢lanica Zajednice ureduju se ugovorom o povjeravanju poslova.
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Odredene strucne poslove Zajednica moze povjeriti fizickim i pravnim osobama koje nisu u radnom
odnosu u Zajednici, a o ¢emu odlucuje Izvrsni odbor.

Na struénu sluzbu (zaposlenike) se ne mogu prenositi ovlasti i odgovornosti tijela za koje
obavlja(ju) poslove.

Clanak 85.

Unutarnje ustrojstvo i nacin rada strucne sluzbe, kao i druga pitanja njezinog djelovanja i pracenja
rada ureduje posebnim aktom Izvr$ni odbor sukladno zakonu i drugim propisima.

Clanak 86.

Radom stru¢ne sluzbe rukovodi tajnik Zajednice.
Djelovanje strucne sluzbe prati i ocjenjuje Izvrsni odbor temeljem izvjeStaja Sto mu ga jedanput u
godini, odnosno prema potrebi ili na njegov zahtjev, podnosi tajnik Zajednice.

IX. NAGRADE 1 PRIZNANJA
Clanak 87.

Pojedincima, udrugama tehnicke kulture, ustanovama i drugim pravnim osobama koji su pruZzili
znakovit, izniman i trajan prinos postizanju ciljeva i ostvarivanju zadaca te razvitku djelatnosti
Zajednice, Zajednica za zasluge i dostignuc¢a dodjeljuje nagrade i priznanja.

Clanak 88.

Izvr$ni odbor Zajednice Pravilnikom ili odlukom o nagradama, priznanjima i po¢asnim zvanjima
utvrduje vrste priznanja i nagrada, kriterije (mjerila) nagradivanja, nain predlaganja, oblik
nagradivanja i nacin dodjeljivanja nagrada i priznanja.

Clanak 89.

Poseban oblik priznanja pojedincima za izuzetan i trajan prinos ostvarivanju ciljeva i zadaca
Zajednice Cini priznavanje osobitog statusa Clana Zajednice.

Fizicke osobe-pojedinci mogu u Zajednici imati status:

1. pocasni predsjednik Zajednice,

2. pocasni odnosno zasluzni ¢lan Zajednice i

3. podupiruéi ¢lan Zajednice.

Pocasnog predsjednika i poCasnog Clana proglasava Skupstina Zajednice na prijedlog Izvr$nog
odbora temeljem prethodne suglasnosti predloZenika, a podupiruc¢eg c¢lana Zajednice se u ¢lanstvo
prima temeljem njegova zahtjeva o kojem odluku donosi Izvrs$ni odbor.

Pocasni predsjednik Zajednice najviSe je javno priznanje Zajednice pojedincima. Podjeljuje se
osobama koje su dugogodis$njim uspjeSnim profesionalnim radom ili dragovoljnim sudjelovanjem u
udrugama, zajednicama i savezima tehnicke kulture pruzili izniman i trajan prinos razvitku
svekolike djelatnosti Zajednice i postizanju njezinih ciljeva, odnosno znakovit i trajan doprinos
sveukupnom razvitku tehnicke kulture ili postigle izuzetne uspjehe trajne vrijednosti u razvitku
znanstvenog i tehnickog opismenjivanja ili u razvitku udruga tehnicke kulture i tehnickog
stvaralastva u Zupanijii Cija su postignuc¢a opce priznata u Republici Hrvatskoj.

Pocasnim (zasluznim) c¢lanom Zajednice moZe biti proglasen gradanin koji je pruZio znakovit
prinos i izuzetno zasluZan za djelovanje, razvitak i ostvarivanje ciljeva Zajednice i razvitak tehnicke
kulture.
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Podupiru¢im ¢lanom Zajednice mozZe biti proglasena fizicka ili pravna osoba koja redovito nov€ano
ili na drugi nacin materijalno podupire ili koji zna¢ajnom jednokratnom potporom (donacijom)
pomogne razvoj i napredak Zajednice i ostvarivanje njezinog programa.

X. PRESTANAK ZAJEDNICE
Clanak 90.
Razlozi za prestanak djelovanja Zajednice jesu:

1. odluka SkupStine o prestanku rada Zajednice,

2. protek dvostruko viSe vremena od vremena predvidenog za odrZavanje redovne sjednice
skupstine, a ona nije odrZana,

3. pravomo¢na odluka suda o ukidanju Zajednice,

4. pokretanje stecajnog postupka,

5. na zahtjev Clanice, ako je broj ¢lanica pao ispod broja osnivaca potrebnog za osnivanje Zajednice,
a nadleZno tijelo nije u roku od godine dana od nastupanja te Cinjenice, donijelo odluku o primanju
novih ¢lanica.

Clanak 91.

U slucaju prestanka postojanja Zajednice imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili
sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.

U slucaju da je Zajednica primila financijska sredstava iz javnih izvora u smislu odredbi ¢lanka 32.
ovog Zakona, u slucaju prestanka postojanja, ostatak sredstava vratit ¢e u proracun iz kojega su
financijska sredstva dodijeljena.

Ako se u slucaju prestanka postojanja Zajednice iz bilo kojih razloga ne moZe provesti postupak s
imovinom udruge koji je Zajednica odredila svojim statutom, preostalu imovinu stjece jedinica
lokalne samouprave na ¢ijem se podrucju nalazi sjediSte Zajednice.

XI. NACIN I POSTUPAK DONOSENJA STATUTA I DRUGIH AKATA
Clanak 92.

Prijedlog za donoSenje, odnosno izmjenu i dopunu Statuta i drugih op¢ih akata Zajednice moZe dati
Skupstina, Izvr$ni odbor, predsjednik ili jedna petina ¢lanica Zajednice.

Postupku izrade nacrta opéeg akta sukladno inicijativi obvezno se pristupa kada izradu inicira
odnosno podupre:

- najmanje Cetvrtina ¢lanica Zajednice,

- najmanje tre¢ina zastupnika Zajednice u Skupstini ili

- Izvr$ni odbor.

Izradu nacrta akta organizira i za njega je odgovoran Izvr$ni odbor.

Izvrs$ni odbor nacrt akta dostavlja ¢lanovima Skupstine radi pribavljanja misljenja i primjedaba, s
time da u roku od 10 dana po prijemu Nacrta obavijeste Izvr$ni odbor o primjedbama i misljenjima.
Temeljem dospjelih primjedbi i misljenja, Izvrsni odbor utvrduje prijedlog Statuta.
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Prijedlog Statuta i prijedlog izmjena i dopuna Statuta obvezno se upucuje c¢lanovima SkupStine
Zajednice najmanje 10 dana prije konacnog donoSenja.

Clanak 93.

Statut donosi Skupstina ve¢inom glasova prisutnih zastupnika punopravnih ¢lanica.
Izmjene i dopune Statuta i ostalih akata donose se na nacin i po postupku za njihovo donoSenje.

Clanak 94.

Pravo tumacenja ovoga Statuta ima SkupStina Zajednice, a tekstove tumacenja priprema Izvrsni
odbor. Pravo tumacenja drugih akata ima Izvr$ni odbor Zajednice.

Clanak 95.

Statut i drugi akti obvezno se objavljuju na oglasnoj ploci Zajednice.

XII. RJESAVANJ E SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 96.

Ako postoji spor izmedu cClanica Zajednice ili izmedu clanica i Zajednice, koji otezava ili
onemogucava rad Zajednice, te se ne moZe rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi
odnosno Clanice Zajednice obvezuju se rijeSiti mirenjem. Na postupak mirenja primjenjuje se
Zakon o mirenju.

Spor u Zajednici postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanica i ¢lanova kojima mogu
slobodno raspolagati, a koji utje€e na rad Zajednici u cjelini odnosno ako se ona odnose na pitanja
od zajednickog interesa za sve ¢lanice Zajednice.

Ako postupak mirenja ne uspije, Skupstina Zajednice za rjeSavanje sporova, imenuje Arbitrazno
vije€e od 3 ¢lana za svaki pojedini slucaj.

Sastav, mandat, na¢in odluc¢ivanja vijec¢a ureduju se Pravilnikom koji donosi Skupstina.

Odluka Arbitraznog vijeca je kona¢na.

Clanak 97.

Clanice Zajednice i ¢lanovi tijela Zajednice u svim poslovima od interesa i zna¢aja za Zajednicu
moraju postupati Casno, poSteno, savjesno, odgovorno i nepristrano cuvajuci vlastitu
vjerodostojnost i vjerodostojnost Zajednice.

U obavljanju djelatnosti, ¢lanice i ¢lanovi Zajednice ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad
interesa Zajednice.

Clanak 98.
U slucaju da su privatni interesi ¢lanica i ¢lanova Zajednice u suprotnosti s interesom Zajednice ili
ostalih Clanica Zajednice ili kad privatni interes utjeCe ili moZe utjecati na nepristran rad ¢lanice

Zajednice u obavljanju djelatnosti, ¢lanice odnosno ¢lanovi koji se zateknu u sukobu interesa duzni
su o tome bez odlaganja izvijestiti Izvr$ni odbor i izuzeti se od daljnjeg rada.
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XIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 99.

Sva unutarnja pitanja Zajednice, kao i druga pitanja koja nisu uredena Statutom, a zahtijevaju
podrobnu izradu, bit ¢e uredena op¢im aktima koje donosi Skupstina Zajednice.

Clanak 100.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Zajednice tehnicke kulture Zadarske
Zupanije, koji je donijela Skupstina Zajednice na zasjedanju odrzanom 15. prosinca 2008. godine.

Clanak 101.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se od dana ovjere Ureda drZzavne uprave

u Zadarskoj Zupaniji.

U Zadru, 14. rujna 2015. godine

PREDSJEDNIK
ZAJEDNICE TEHNI(VTVKE KULTURE
ZADARSKE ZUPANIJE

Dusan Kraljev
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